


Capacitar multiplicadores
en temas relacionados 
con el cambio climático 
y prevención de 
enfermedades de origen 
hídrico asociadas 
a las consecuencias 
del mismo.

En 7 municipios de Venezuela:
Andrés Bello (Táchira),  Colonia Tovar (Aragua), 

Cruz Salmerón Acosta (Sucre), 
El Hatillo (Miranda), Maneiro (Nueva Esparta), 

San Diego (Carabobo) y Santa Rita (Zulia). 



Fortalecer las capacidades para:

Las cosechas de agua de lluvia instaladas 
en escuelas y centros de salud cumplieron 

una doble función: Contribuir a disponer de agua 
para sanitarios, limpieza y riego; y servir como 
un elemento para hablar del cambio climático, 

la adaptación al mismo y la vinculación
del agua con la salud.

• Afrontar los desafíos 
relacionados con el cambio 
climático en cada región.

• Tomar decisiones informadas 
para realizar acciones de 
adaptación y mitigación.

• Gestionar el agua en forma 
sostenible.

• Prevenir enfermedades y 
promover estilos de vida 
saludables.



EQUIPO DE PROMOTORES

Conectar
Gobierno local
OSC
Actores clave

Diseñar
y ejecutar

Programa formativo
Material didáctico

Adaptados 
a las necesidades 

del contexto

Para el diseño del programa formativo 
y de los materiales didácticos se aprovechó 

la información generada por el componente 
de investigación del proyecto.



Diagnosticar efectivamente:

• Actores clave.
• Nivel de organización 

de la comunidad.
• Necesidades sentidas 

de la comunidad.
• Espacios y 

oportunidades para 
la acción.

La presencia de OSC facilita el abordaje 
y la comunicación con la comunidad. 

Los actores clave fungen como interlocutores 
entre los promotores y las fuerzas vivas, 
sobre todo en las comunidades rurales, 

muy alejadas o de difícil acceso. 



Generar confianza

• Escuchar activamente.
• Establecer alianzas 

transparentes.
• Cumplir promesas.
• Compartir información 

y hallazgos con la 
comunidad.



Coordinar con las autoridades

• Presentar claramente 
nuestros objetivos y 
alcances.

• Acoplar nuestros tiempos a 
la agenda de actividades 
de la comunidad y el 
gobierno local.

• Mantener el enfoque en los 
objetivos comunes.



• Comunidades aisladas y 
de difícil acceso

• Altos costos en logística
• Pandemia 
• Contexto político 

complejo
• Hiperinflación
• Debilidad Institucional
• Poca presencia / ausencia 

SCO



33
Cosechas de agua instaladas 
en instituciones educativas 
y centros de salud.

25
Instituciones Educativas en las cuales 
se multiplicó la formación.

+4700
Beneficiarios indirectos.



171
Docentes y actores clave formados 
como multiplicadores (68% mujeres).

560
Mujeres y jóvenes capacitados.

175
Publicaciones informativas en redes 
sociales.



5000
Ejemplares de afiches y publicaciones 
educativas distribuidas entre todos 
los municipios participantes.

7
Kits didácticos para promotores 
con 7 pendones que abarcan los 
temas de Agua Segura, Cambio 
Climático, Enfermedades de origen 
hídrico, Cosechas de agua de lluvia y 
mapa del municipio.




